
На основу чл. 329. тачка 10а Закона о привредним друштвима (.Сл. гласник РС“ бр. 36/1 
1, 99/11,83/14-др.закон. 5/15.44/18. 95/18. 91/19 и 109/2021) и члана  37. Статута „Утва 
Силоси“ а.д. Ковин, Скупштина  акционара је на XXVIII  редовној седници одржаној дана 
26.06.2023.године, са         гласова донела

                                                            ИЗМЕНУ И ДОПУНУ   
                   ПОЛИТИКЕ НАКНАДА ЧЛАНОВИМА НАДЗОРНОГ ОДБОРА И 

              ЧЛАНОВИМА  ИЗВРШНОГ ОДБОРА ДИРЕКТОРА
                                                      УТВА СИЛОСИ АД КОВИН

  С обзиром да је  Политиком накнада члановима надзорног одбора и  члановима 
извршног  одбора  директора  Утва  Силоси  а.д.  Ковин  која  је  донета  на  редовној 
скупштини  акционара  27.06.2022.године  превиђено  да  Друштво  може  да  привремено 
одступи од ове политике накнада ако је то неопходно, јер се положај Друштва значајно 
погоршао,  односно  ако  то  захтева  дугорочна  одрживост  пословања  Друштва  или 
непредвидиве  околности које  могу битно  неповољно  утицати  на  пословање  Друштва, 
због  чега  даље  исплаћивање  накнада  у  утврђеним  износима  не  би  објективно  било 
оправдано  и правично  и представљало  би несразмеран терет  за  Друштво,  имајући  у 
виду отежане услове пословања Друштва, Надзорни одбор је предложио, а Скупштина 
акционара је усвојила предлог Надзорног одбора и доноси измене и допуне  Политика 
накнада члановима надзорног одбора и  члановима  извршног одбора директора  Утва 
Силоси а.д. Ковин  у следећем:

Мења се  Политика накнада члановима надзорног одбора и  члановима  извршног 
одбора директора Утва Силоси а.д. Ковин у делу “Накнаде“, поднаслов “Фиксни део 
накнаде” ставови 4 и 6  тако да гласе:

„Члановима Надзорног одбора припада месечна накнада у висини од 50% зараде 
по запосленом у Друштву, остварене у претходном месецу у односу на  месец у коме се 
врши исплата накнаде.“
    „  Чланови Извршног  одбора директора имају право на зараду, у складу са Уговорима 
о  раду и право  на  месечну накнаду.  Генералном  директору који је  и председавајући 
Извршног   одбора  директора  припада месечна  накнада  у  висини  од  50% зараде  по 
запосленом у Друштву, остварене у претходном месецу у односу на  месец у коме се 
врши  исплата  накнаде.  Члановима  Извршног  одбора  директора  припада месечна 
накнада  у  висини  од  45% зараде  по  запосленом  у  Друштву,  остварене  у  претходном 
месецу у односу на  месец у коме се врши исплата накнаде.“

У остално делу текста,  Политика накнада члановима надзорног одбора и  члановима 
извршног  одбора  директора  Утва  Силоси  а.д.  Ковин  која  је  донета  на  редовној 
скупштини акционара 27.06.2022.године остаје на снази, непомењена.

Постојећи  уговори  о  регулисању  међусобних  права  и  обавеза  ће  се  споразумно 
ускладити са  изменама и допунама  Политика накнада члановима надзорног одбора и 
члановима  извршног одбора директора Утва Силоси а.д. Ковин

Измене  и  допуне  Политика накнада  члановима  надзорног  одбора  и   члановима 
извршног одбора директора Утва Силоси а.д. Ковин објављују се на интернет страници 
Друштва. 

                                                                                               ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ
                                                                              

                                 АКЦИОНАРА


