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ИЗВЕШТАЈ НЕЗАВИСНОГ РЕВИЗОРА О ИЗВЕШТАЈУ О НАКНАДАМА 
 
 

СКУПШТИНИ АКЦИОНАРА  

УТВА СИЛОСИ А.Д. КОВИН 

 

Извршили смо ревизију приложеног Извештаја о накнадама исплаћеним у 2022. години за 

привредно друштво Утва Силоси а.д. Ковин (у даљем тексту: „Друштво”).  

 

Руководство Друштва је одговорно за састављање и приказивање Извештаја о исплаћеним 

накнадама, у складу са чланом 463б Закона о привредним друштвима („Службени гласник 

Републике Србије” број 36/2011, 99/2011, 83/2014, 5/2015, 44/2018, 95/2018, 91/2019 и 

109/2021) – у даљем тексту Закон. 

 

Извештај о накнадама треба да садржи све податке из ст. 2. и 3.  члана 463б, Закона. 

У складу са ставом 2. Извештај о накнадама обавезно садржи лично име сваког члана органа 

управљања, као и следеће податке ако их друштво предвиђа у политици накнада: 

1) све фиксне и варијабилне делове накнаде (укључујући све бонусе и друге бенефиције у 

било ком облику), као и проценат удела тих делова накнаде у укупној накнади, 

објашњење како су усклађени са важећом политиком накнада, укључујући и начин на 

који доприносе пословној стратегији, дугорочном развоју и одрживости друштва и како 

су се примењивала мерила успешности; 

2) упоредни приказ годишњих измена накнада, пословних резултата друштва и 

просечних зарада запослених са пуним радним временом, осим директора, за 

последњих пет пословних година, које претходе години у којој се извештај сачињава, 

укључујући објашњење како су се зараде запослених узимале у обзир при 

израчунавању просечних накнада и објашњење која група запослених је узета у обзир 

приликом обрачуна; 

3) број акција и вараната које је друштво дало или се обавезало да да лицима из става 1. 

овог члана, као и главне услове за остваривање права, укључујући цену по којој се 

акције стичу и датум када се стичу, као и сваку измену тих услова; 

4) да ли је друштво захтевало повраћај варијабилног дела накнаде; 

5) да ли је друштво одступило од политике накнаде у складу са чланом 463а став 3. овог 

закона, објашњење зашто је то било нужно, као и од којих је тачно делова политике 

накнада одступило; 

6) објашњење да ли је друштво отклонило, и ако јесте, на који начин, разлоге због којих 

скупштина није усвојила извештај о накнадама за претходну пословну годину. 

 

У складу са ставом 3. Извештај о накнадама за свако лице обавезно садржи податке и о 

накнадама које: 

1) је повезано друштво које послује у оквиру исте групе друштава лицу из става 1. овог 

члана исплатило или се обавезало да исплати у последњој пословној години која 
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претходи години у којој се извештај сачињава, у вези са пословима које је обављало 

као члан одбора директора, односно надзорног одбора; 

2) се друштво обавезало да исплати члановима одбора директора, односно надзорног 

одбора у случају престанка функције члана одбора директора, односно надзорног 

одбора пре истека мандата, односно у случају истека мандата, као и новчану вредност 

и износ који је друштво исплатило или резервисало у последњој пословној години која 

претходи години у којој се извештај сачињава, укључујући и промене договорене у 

последњој пословној години. 

 

Наша је одговорност да изразимо мишљење о усклађености Извештаја о накнадама са 

захтевима Закона. У вези тога, наши поступци испитивања су спроведени у складу са Законом и 

укључују проверу да ли је извештај о исплаћеним накнадама припремљен у складу са овим 

Законом. 
 

Надзорни одбор Друштва је саставио Извештај о накнадама које је Друштво исплатило за 

годину која се завршава на дан 31. децембар 2022. године. 

 

На основу спроведених процедура, у мери у којој смо у могућности да то оценимо, 

извештавамо да Извештај о накнадама садржи прописане податке и да је састављен по свим 

материјално значајним аспектима, у складу са Законом о привредним друштвима Републике 

Србије. 

 

 

 

Београд, 17. мај 2023. године                                                     

                                  Прва ревизија доо Београд 
Патријарха Димитрија 24  

  Овлашћени ревизор 
  Вељко Топаловић 

   
 

 

 

Прилог: Извештај о накнадама у 2022. години 

 
 

 

 



"Utva Silosi" ad Kovin

broj:10391051202

datum:1 0.05.2023.

Na osnovu odredbi 6lana 463b Zakona o privrednim dru5tuima Nadzorni odbor sadinjava i

upu6uje Skupitini "Utva Silosi"ad Kovin za njenu redovnu sednicu koja je sazvana za
26.06. 2023. god ine, radi r azmatranja i usvajanja slede6i:

lzveStaj o naknadama u 2022. godini

Upravljanje Druitvom je dvodomno, Drustvo ima Skup5tinu akcionara, Nadzorni odbor i lzvrsni
odbor direktora.

SkupStina akcionara je na redovnoj Skup5tini akcionara odrZanoj dana 27 .06.2022.godine utvrdila
Politiku naknada Druitva.

elanovi NO:.

lme i prezime funkcija % u ukupnoj naknadi

Pok.SAVA KRSTIC Predsednik Nadzornog odbora 2.854

SRDAN JANKOVIC Predsednik Nadzornog odbora 13.16%

MOMIR COSOVIC Clan Nadzornog odbora 10.300k

MILOS SAMC elan Nadzornog odbora 13.16%



lme i prezime funkcija % u ukupnoj naknadi

VESNA JOVANOVC Generalni direktor 13.16%o

VESNA OURDEVIC elan izvr5nog odbora direktora 11 .84o/o

SUZANA ARKO elan izvrSnog odbora direktora 11.84%

SAVO JELIC elan izvr5nog odbora direktora 11.84%

MILAN VUKOSAVLJEVIC Clan izvrSnog odbora d irektora 11.840k

elanovi lO direktora:

Uporedni prikaz poslovnih rezultata Dru5tva, prosednih zandai godi5njih naknada za poslednjih
5 godina dat je u tabeli i izraZen u dinarima.

2018. 2019. 2020. 2021 . 2022.

Poslovni
rezultati
DruStva

87.091.025.94 69.360.279 48 234 362 464 81 789 323 653 40 307.478.233.57

Prose6na
bruto zarada
zaposlenih

821.586.17 962.199 71 1 122 950 61 1 268 326 75 1 421 469 91

Prosedna
neto

naknada
at.No ito

898.264.44 950 250.58 966.077.72 1.237 .463.09 1 .277 .309.59



Prilikom izradunavanja prosednih zarada zaposlenih uzimana je u obzir ukupna zarada ispla6ena
utoku2022. godine, podeljena sa brojem zaposlenih.

Prilikom izraCunavanja prosednih nankada dlanovima Nadzornog odbora i dlanovima izvr5nog
odbora direktora uzimana je u obzir ukupna naknada ispla6ena u toku 2022. godine, podeljena sa
brojem 6lanova .

Naknade su uskladene, obradunate i isplacene u skladu sa vaZe6om politikom naknada, prema
doprinosima poslovnoj strateg iji,d ugorodnom razvoju i odrZivosti druStva.

U toku 2022.godine isplaien je ukupan neto iznos od 1 1 .495.786 .32 dinara, po osnovu fiksnih
naknada Clanovima Nadzornog odbora idlanovima lzvr5nog odbora direktora, u svemu prema
Politici o naknadama.

Dru5tvo se nije obavezalo na davanje akcija ivaranata , niti ih je davalao u 2022.godini.

Dru5tvo nije davalo ni zahtevalo povradaj varijabilnog dela naknade u 2022. godini;

Dru5tvo nije u 2O22.godini odstupilo od politike naknade.

Kovin, 1 0.5.2022. godine Predsednik Nadzornog odbora
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